
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة مكافآت والامتيازات لمجلس الإدارة

للجمعية التعاونية للسياحة الزراعية والريفية 

 والبيئية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 تمهيد

من نظام الجمعيات التعاونية  14تم اعداد سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية  وفق المادة 

ي تنص على أنه لا يتقاضى أعضاء المجلس أجرا على عملهم ولكن يجوز للجمعية العمومية منح المجلس  
الت 

 26استقطاع النسب النظامية وكذلك مادة  % من الأرباح السنوية المحققة بعد 10مكافآت بنسبة لا تزيد على 

ي تنص على أنه لا يتقاضى أعضاء المجلس أجرا على عملهم 
من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات التعاونية الت 

% من الأرباح السنوية المحققة بعد 10ولكن يجوز للجمعية العمومية منح المجلس مكافآت بنسبة لا تزيد على 

ي تنص بأنه لا يتقاضى أعضاء مجلس  48مية والمادة استقطاع النسب النظا
من اللائحة الأساسية للجمعية والت 

ي يتكبدها 
الإدارة أجرأ عن عملهم الا انه يجوز لمجلس الإدارة أن يقرر بعض التعويضات لتغطية النفقات الت 

طوعة لمجلس الإدارة او الأعضاء أثناء قيامهم بخدمة الجمعية كما يجوز للجمعية العمومية أن تمنح مكافأـ مق

ى من المجلس   لأشخاص معيني 

 

 أولا: الهدف

تهدف هذه السياسة الى الألية المتبعة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة على ضوء نظام الجمعيات التعاونية 

 ولائحته التنفيذية واللائحة الأساسية للجمعية والإجراءات التنظيمية للجمعية 

 

 مكافآت ثانيا: المعايير العامة لل

شيحات بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس وفقا للمعايت  التالية:   تختص لجنة المكافآت والت 

اتيجية الجمعية وأهدافها  -1  أن تكون المكافآت منسجمة مع است 

أن تكون المكافآت وفق نظام الجمعيات التعاونية ولائحته التنفيذية اللائحة الأساسية للجمعية لأعضاء  -2

 المجلس للمساعدة على إنجاح الجمعية على المدى الطويل

ي تحديد المكافآت   -3
ي الاعتبار ممارسات الجمعيات الأخرى فى

 الأخذ فى

ة العضو واختصاصاته  -4 يجوز أن تكون مكافآت أعضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى ختر

 والمهام المنوطة به 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  الإدارةثالثا: مكافآت أعضاء مجلس 

% من نسبة الأرباح 10تتكون مكافأة أعضاء المجلس نسبة من نسبة الأرباح لا تتجاوز النسبة المقررة وهي  -1

 السنوية للجمعية وفق القوائم المالية للعام السابق 

يمكن لرئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه التقديم على الإعانات المقررة لأعضاء مجلس الإدارة بناء على  -2

من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات التعاونية )الإعانات والتسهيلات  52ب السادس المادة البا

ي البند ثانيا:)الضوابط الخاصة بكل نوع من اعانات الجمعيات التعاونية( 
للجمعيات التعاونية( الواردة فى

 وفق الضوابط الخاصة بها  الإدارة(الاعانة السادسة وهي )اعانة مجلس 

ى على بيان المكافآت المقررة يجب أن ت -3 شتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي الى الجمعية العمومية للمساهمي 

 لمجلس الإدارة المصروفة لهم

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لا علاقة لها بالتعويضات المالية المقررة من مجلس الإدارة بناء على ماورد   -4

ي المادة 
 من اللائحة الأساسية للجمعية 48فى

 

ي اجتماع الجمعية العمومية ر 
 
 ابعا: يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافآت المجلس ف

 

ام بها من قبل الجمعية اعتبارا من تاري    خ اعتمادها من  ي هذه السياسة والالي  
 
خامسا: يتم العمل بما جاء ف

 مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

والامتيازات لمجلس الإدارة وأدراك ما جاء فيها من تم الاطلاع على سياسة مكافآت 

 مضامير  وتعليمات يجب العمل بها

 
 

 

 

 


