
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

للجمعية التعاونية  سياسة تعارض المصالح
 للسياحة الزراعية والريفية والبيئية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 المقدمة:  

م    زراعية والريفية تحتر حها  والبيئيةالجمعية التعاونية للسياحة ال عمل لصال ص ي وصية كل شخ ض خص بالريا

نها كذلك  تها وسمعتها الا ا يس من اهتماماتها مالم يصرر بمصلح مل ل تصرفات خارج إطار الع به من  عد ما يقوم  وت

خل  ها قد تتدا الية أو غتر نشطة اجتماعية أو م ي أ حها أثناء ممارسته أ مل لصال ح الشخصية لمن يع ترى المصال

ة او  شر ح بصورة مبا نشأ عنه تضارب مصال ا مما قد ي ة مع ولائه له اشر  غتر مب

 المادة الأولى: نطاق واهداف هذه السياسة 

  ي المملكة العربية السعودية
بها فر يعات المعمول  ي إطار الأنظمة والتشر

فر هذه السياسة   تنطوي 

  جلس الإدارة والمو اء م مل أعض مل لصالج الجمعية ويش لى كل شخص يع ر تطبق هذه السياسة ع  ظفير

  سواء كانت حها  ر لصال ملير اص العا ربط الجمعية بالأشخ ي ت
ق التر جزأ من الوثائ تعتتر هذه السياسة جزءا لا يت

ق قرارات او عقود عمل   تلك الوثائ

  مصالح بما رض ال وصا تنظم تعا هم نص ر او غتر ر الخارجيير تشاريير مها مع الاس ي تتر
تضمن الجمعية العقود التر

م هذه السياسة   يتفق مع احكا

  ل تعارض ن اشكا شكل م ي  ن أ ا م مل لصالحه ن يع لى حماية الجمعية وسمعتها وم هذه السياسة ا ف  تهد
م الإفصاح بب عد أ بس ي قد تنش

تر  المصالح السلبية ال

  هذه السياسة وتشي ن  لا يتجزأ م ر جزءا  ير موظف رة وال س الإدا جل اء م ص بأعض ر الخا يعتتر التعهد او الإقرا
 عليه القيود كافة

 ية: المسؤوليات والصلاحيات المادة الثان

  جلس الإدارة ويتولى تنفيذها والعمل بموجبها حد الاختصاصات الرئيسية لم إدارة تعارض المصالح أ
عليها  يلات اللازمة  جراءات التعد  وإ

  مهام تعارض المصالح كليف أحد لجناة ب ن لجان محددة او ت تكوي رة  الإدا جلس   يجوز لم

 ي حالة تعارض الم
فر يكون الشخص  رة ذلك لا  الا إذا قرر مجلس الإدا  صالح 

  مجلس الإدارة وفق ي يقررها 
راءات التر حة المتعارضة بتصحيح وضعه وبجميع الإج م صاحب المصل ر يلتر

د محد  تنظيمها ال

  ي هذه السياسة
فر مخال على  زاءات  رة إيقاع الج  لمجلس الإدا

  ياسة هذه الس رة هو المخول بتفستر أحكام  س الإدا جل ن م م التعارض مع الأنظمة السارية فا عد ات   مراع

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 المادة الثالثة: حالات تعارض المصالح 

  غتر مباشر بشكل مباشر او  واء  ط يتعلق س ي أي نشا
صلحة لشخص يعمل لصالح الجمعية فر ي وجود م

لا يعتر

ي المصال
فر م تعارض  ن بالجمعية قيا جمعية ا ح ال ن يعمل لصال ا يطلب مم أ عندم ، ولكن ينش ر ر الطرفير ير ح ب

ق  حة تتعل فس الوقت اما مصل ي ن
ية فر حة الجمعية وتكون لد خذ قرارا او يقوم بتصرف لمصل يبدي رأيا او يت

اك الشية  لى انته مطلوب منه ابداؤه اذ تنطوي حالات تعارض المصالح ع ي ال كل مباشر او غتر مباشر بالرأ بش
اءة لاستعمال الثقة وتحقيق مكاسب شخصية أو زعزعة للولاء للجمعية أو إ  س

  غطي جميع المواقف ورة لا ت صرر ال نها ب لا ا ف ا ن المواق عدد م ع أمثلة لمعايتر سلوكية ل هذه السياسة تض
ماشر مع  تلقاء أنفسهم بصورة تت ن  صرف م مل لصالح الجمعية الت ا ويتحتم على كل من يع المحتمل حدوثه

فها. هذه السياس سلوك يخال نه  نب ما قد يبدؤ ا  ة وتج
 :  أمثلة حالات تعارض المصالح ما يلي

صله  -1 ط او عمل له  نشا ي 
س الإدارة أو عضو لجنة او موظف يشارك فر جل ن عضو م ي حالة ا

فر ينشأ التعارض 
ته او  قرارا ية  موضوع ي مباشر على 

كل مباشر وغر مهنية يؤثر بش صلحة شخصية أو تنظيمية او  به او له م
تجاه الجمعيةقدرات ؤولياته  ي تأدية واجباته ومس

 ه فر
طرف  -2 أي  مكاسب شخصية من  على  صل  فر او يح ر يتل س الإدارة او أحد التنفيذيير جل ن عضو م الة ا ي ح

ينشأ فر
ي إدارة شؤون الجمعية 

عة ومشاركته فر ن موق مستفيدا م ة  ة او غتر مباشر شر بطريقة مبا ن ذلك   اخر سواء كا
مجل -3 لاكراميات ينشأ التعارض بقبول عضو ال  س أو الموظف للهدايا وا
تستقبل خدمات حالية من  -4 قدم خدمات او  نشأة ت تجاري او م نشاط  ي 

ينشأ التعارض بالاستثمار أو الملكية فر
ا   الجمعية او تبحث عن التعامل معه

بحك -5 عليها  يطلع  ي 
تر ا للجمعية وال ي تعتتر ملكا خاص

تر ومات ال عطاء المعل م ينشأ التعارض بإفشاء الاشار او إ
خدمة  ركة لل  العضوية او الوظيفة ولو بعد ت

 : ي
ي الجمعية بالآت 

ز
امات عل كل من يعمل ف ز  المادة الرابعة: الالت 

رض المصالح  -1 لى سياسة تعا  الإقرار ع
2-  ، ، او تقديم مصلحة النفس ، او الوساطة ؤولية والأمانة وعدم المحاباة اهة والمس ر م بقيم العدالة والتر ا ر الالتر

لى الجمعية  ن ع  او الاخري
أداء عملة  -3 ل  خلا صدقائه ومعارفه من  هله وأ ن ا ي م مي ماديا او معنويا هو او أ نظا بشكل غتر  عدم الاستفادة 

 لصالح الجمعية 
ي اتخ -4

مشاركة فر كتجنب ال ح او توحي بذل ي تؤدي لتعارض المصال
رارات التر  اذ الق

ص بالجمعية سنويا  -5 ن المصالح الخا  تعبئة نموذج الإفصاح ع
غتر ذلك -6 واء كانت مالية او  الح او شبهة تعارض طارئة س ن حالة تعارض المص  الإفصاح لرئيسة المباشر ع
طلب ا -7 ي حال 

فر ي حال وجوده او 
فر ي حالة تعارض المصالح  ن أ ك الإبلاغ ع  لجمعية ذل

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ز   المادة الخامسة: إقرار وتعد أعضاء مجلس الإدارة والموظفي 

م ببنوده  ا ر ح والتعهد والالتر رض المصال م بنود سياسة تعا ر بفه س الإدارة والموظفون بالإقرا اء مجل م أعض ر يلتر

الفتها  م مخ  جميعا وعد

 

 نموذج التعهد والاقرار: 

 

 

 تعهد وإقرار

 

  ي أقر وأتعهد أنا
ي ___________________  ________________________ وبصفت 

عل  قد اطلعت بأنتز
م بما  وبناء عليه........................................   الخاصة    تعارض المصالح سياسة ز فيها وأتعهد  أوافق وأقر وألت 

ة بطريقة أي مكاسب أو أرباح شخصية بعدم الحصول عل ة أو غت  مباشر كعضو   مستفيدا من موقعي  مباشر
ي  أو موظف إدارة مجلس

ز
مواردها  أو  ،أصولها أو  ،وبعدم استخدام أي معلومات تخص الجمعية الجمعية ف

ي  ي الشخصية، أو أقارت 
ي  ،لأغراضز

 أخرى أو استغلالها لأي منفعة ،أو أصدقات 
 

 

 

 

 ..................................................... التوقيع      

 

 

 ........... م....../..... /  الموافق         ........... هـ.. / التاري    خ ....../...     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 ( نموذج افصاح مصلحة1ملحق ) .7

 

 ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية
ز
  هل تملك أي مصلحة مالية ف

 

  نعم             لا 

 

 ي أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية
ز
   ف

 

 نعم            لا

  ي حالة الإجابة بنعم عل أي من الأسئلة السابقة فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي
ز
ف

ي أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك
ز
 عمل تجاري او وجود مصلحة مالية ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الإصدار بالهجري تاري    خ
 

  تاري    خ الإصدار بالميلادي

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

رقم   المدينة
السجل 

او 
رخصة 
 العمل

هل   السنة  الشهر   اليوم
حصلت 

عل 
موافقة 
 الجمعية

هل ترتبط 
كة  الشر
بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية

المصلحة 
المالية 

 % الاجمالية

 
 
 
 
 
 
 
 

         



 
 

 

 

  ي هل تتقلد
ز
ي  تشارك أي جهة أخرى أو  أو  لجنة أو  إدارة مجلس منصبا مثل )منصب عضو ف

ز
 أو  أنشطة أعمال أو  ف

  لدى أي جهة أخرى غت  الجمعية؟ عضوية لديك
 

 نعم                         لا

 

  ي  الوالدان/الزوجة/الأبناء/ البنات( منصبا مثل منصب)أشتك  هل يتقلد أي من أفراد
ز
 أو  إدارة مجلس عضو ف

ي  يشارك أو  أي جهة أخرى أو  لجنة
ز
ي  لديه عضوية أو  أنشطة أعمال أو  ف

ز
  الجمعية أي جهة أخرى غت   ف

 نعم                       لا

 

ي حالة الإجابة بنعم عل أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي  
ز
ف

ي 
ز
كاءأي اعمال خارجية  منصب أو المشاركة ف أومن قبل أي من  من قبلك القطاع الخاص أو  الجمعية، الحكومة مع شر

 أفراد عائلتك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميلادي /       تاري    خ                                                     الهجري     / تاري    خ 

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

هل ترتبط الجهة  المدينة
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية

هل حصلت 
 عل موافقة

 الجمعية

صاحب 
 المنصب

هل تتحصل  المنصب 
عل مكاسب 
مالية نظت  
توليك هذا 

 المنصب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 
 

 

هل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكتر من جهة خارج الجمعية 

 ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟ 

 

 لا             نعم               

 

ي حالة الإجابة بنعم عل السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أومن 
ز
ف

 قبل أي من افراد عائلتك

 

 

 

 أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات

 التعاونية للسياحة الزراعية والريفية والبيئية الجمعيةالمعتمدة تعارض المصالح 

 

 : الاسم 

ي 
 : المسمى الوظيفز

 : التاري    خ 

 : التوقيع 

 

 

 

 

 تاري    خ تقديم الهدية بالميلادي                   الهدية بالهجريتاري    خ تقديم 

اسم مقدم 
 الهدية

هل  السنة الشهر اليوم الجهة
قبلت 
 الهدية

هل تربط 
الجهة بعلاقة 
عمل مع 

 الجمعية

نوع 
 الهدية

 

قيمة 
الهدية 
 تقديريا

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



 
 

 

 

 

 

ز وتعليمات يجب  سياسة تعارض المصالحتم الاطلاع عل  وأدراك ما جاء فيها من مضامي 

 العمل بها

 


