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 المقدمة:

ف عᣢ أᙏشطة الجمعᘭةᘌُعتᢔᣂ مجلس  ᡫᣄالموجه والم ᢝᣓᛳة  الإدارة الجهاز الرئᘭفᗫᖁة والᘭاحة الزراعᘭة للسᘭالتعاون
ᢝ تحقيق  والبᚏئة،

ᡧᣚ سهمᘻ ᢝ
ᡨᣎا واتخاذ القرارات الᘌمناقشة القضاᗷ قوم المجلسᘌ .ةᘭماتها الداخلᘭوذلك وفقًا لتنظ

ᢝ تخدم مصلحة الم
ᡨᣎد، والᘭعᘘب والᗫᖁالمدى الق ᣢة عᘭداف الجمعᒯذا أᒯ ةᘭمᒯته. نظرًا لأᗫدين وفقًا لرؤᘭستف

الدور، ᘌجب تنظᘭم أعمال المجلس واللجان التاᗷعة له وتحدᘌد مهامها ᗷمواد قانونᘭة متفق عليها. يهدف ذلك 
ᒯ ᢝذا الملف، س ستعرض جميع لوائح مجلس الإدارة 

ᡧᣚ .ريᗫᖔوالتط ᢝ ᢔᣍز دورە الرقاᗫᖂم عمل المجلس وتعᘭتنظ ᣠإ
  .ونعمل وفقًا لها
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 الفصل الأول

 تالحقوق والادوار والمسؤولᘭا

 

 المادة الأوᣠ: التعᗫᖁفات 

 ᘌقض سᘭاق النص غᢕᣂ ذلكᘌكون للمصطلحات التالᘭة المعᡧᣎ الموضح أمامها لم 

 نظام مجلس الإدارة للجمعᘭة التعاونᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭة والبᚏئᘭة  النظام: 

الإحصائᘭة ᗷحᘭث ᘌمكنᜓم تقᗫᖔم  –التنظᘭمᘭة  – الإفصاح للجهات ذات الصلة عن المعلومات المالᘭة الشفافᘭة: 
 أداء المجلس 

ام الإدارة واستعدادᒯا للإجاᗷة المسائلة:  ᡧ ᡨᣂمعلومات واضحة الᗷ ساؤلات واستفسارات مجلس الإدارةᙬال ᣢع
ام مجلس الإدارة ᗷذلك أᘌضا أمام الجهاتودقᘭقة وملائمة  ᡧ ᡨᣂالأخرى ذات صلة وال  

ᡧ الاعتᘘار العدل:  ᢕᣌعᗷ عدل وأخذ مصالحهمᗷ معاملة الجهات ذات صلة 

  الᗫᖁاضᗷمدينة  والبᚏئᘭة إدارة الجمعᘭة التعاونᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭةمجلس  المجلس: 

ᢝ بن  رئᛳس مجلس الإدارة: 
ᡧᣔالدكتور راᕚ دᘘدي  عᗫᖁالف 

 ᗷمدينة الᗫᖁاض والبᚏئᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭةالتعاونᘭة أعضاء الجمعᘭة  الأعضاء: 

  ᗷمدينة الᗫᖁاضوالبᚏئᘭة  الجمعᘭة التعاونᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭةاللجان المنᙫثقة عن المجلس إدارة  اللجان: 

 ᗷمدينة الᗫᖁاضوالبᚏئᘭة التنفᘭذᘌة للجمعᘭة التعاونᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭة  الإدارة الإدارة: 

 أو خارجها ᛿ل من له علاقة ᗷالجمعᘭة داخلها   الصلة: الأطراف ذات 
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 المادة الثانᘭة: ᒯدف المجلس 

الᘘعᘭد وتحقيق عائدات ᛿افᘭة عᣢ اسᙬثماراتها العمل عᣢ تنمᘭة موارد الجمعᘭة اᣠ الحد الأقᣕ عᣢ المدى 
 والمحافظة عᣢ مصالح الجمعᘭة 

 المادة الثالثة: اختصاصات وواجᘘات المجلس 

ᢝ مجلس الإدارة وفقًا لمعلومات واقعᘭة تقدمها الإدارة التنفᘭذᘌة للمجلس أو من مصادر موثوقة  ᘌعمل
ᡧᣚ الأعضاء

واᒯتمام. يتوᣠ المجلس مسؤولᘭة توجيهات الجمعᘭة  ،وحسن نᘭة، وجدᘌة ،ᗷمسؤولᘭةأخرى. يتᣆفون 
اتᘭجᘭة والرقاᗷة الفعالة عᣢ الإدارة ᡨᣂالاس.”  ᢝᣢᘌ ماᘭخاصة ف 

اتᘭجᘭة والاᒯداف الرئᛳسᘭة للجمعᘭة وخاصة  ᡨᣂة: رسم واعتماد التوجيهات الاسᘭالمواضيع التال 

اتᘭجᘭةمراجعة وتوجᘭه  -1 ᡨᣂة سالشاملة  الاسᘭسᛳخطط العمل الرئᘭ اسة إدارة المخاطر خطط العمل
انᘭات السنᗫᖔة  ᡧ ᢕᣂوالم 

 وضع اᒯداف الأداء -2
 الشامل ᗷالمجلس مراقᘘة التنفᘭذ والأداء  -3
اف عᣢ النفقات الراس مالᘭة الرئᛳسᘭة وتملك الأصول والتᣆف بها  -4 ᡫᣃالا 
 تحدᘌد الهᘭᜓل الرأس ماᢝᣠ الأمثل للجمعᘭة  -5
 واعتمادᒯا  المراجعة الدورᗫة للهᘭاᝏل التنظᘭمᘭة والوظᘭفᘭة -6
اتᘭجᘭات والاᒯداف المالᘭة للجمعᘭة  -7 ᡨᣂالاس 
 القواعد التنفᘭذᘌة الهادفة لحماᘌة مصالح الجمعᘭة والتأᜧد من العمل بها  -8

 المادة الراᗷعة: الرقاᗷة الداخلᘭة 

اف العام عᣢ أنظمة وضواᗷط الرقاᗷة الداخلᘭة وخاصة:  ᡫᣃالا 

وᚱشمل ذلك اساءە مراقᘘة ومعالجة حالات تعارض المصالح المحتملة لᝣل من الأعضاء والإدارة والجمعᘭة  -1
 الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة استخدام أصول المجلس ومرافقها واساءە التᣆف 

ᢝ ذلك الأنظمة ذات صلة التأᜧد من سلامة الأنظمة المالᘭة  -2
ᡧᣚ ماᗷ ةᘭᙫعداد والمحاسឝر  بᗫة الم شورة التقارᘭالمال 

وافادة أعضاء المجلس ب تائج تلك المراجعة السنᗫᖔة لفعالᘭة إجراءات الرقاᗷة الداخلᘭة ᗷالمجلس  -3
 المراجعات 

ᢝ المجلست᙭بᘭت ثقافة الشفافᘭة  -4
ᡧᣚ والاستقامة من خلال اعداد قواعد سلوك وادأب العمل 
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ᘘة ممارسةالمادة الخامسة: جودة النظام ومراق 

القᘭام عᣢ وᒯذا سᛳستلزم  وتحديثه وممارسته جودتهᘌقوم المجلس ᗷقᘭادة عملᘭة تطᗫᖔر النظام والتأᜧد من 
 ᢝᣢᘌ ماᗷ وجه الخصوص  

 مᡨᣎ دعت الحاجة  وتعدᘌلهمراقᘘة مدى فعالᘭة النظام  -1
اف عᣢ إجراءات الشفافᘭة  -2 ᡫᣃالا 
᛿اء والمشاركة فيها تطᗫᖔر ومراقᘘة برامج  -3 ᡫᣄنهمعلاقات الᚏومراعاة العدل ب 
ام والتقᘭد  -4 ᡧ ᡨᣂد من الالᜧالأنظمةالتأᗷ  ةᗫالسار ᡧ ᢕᣌوالقوان 
ام ᗷقواعد سلوك  -5 ᡧ ᡨᣂة الالᘘالمجلس  وادأبمراق ᢝ

ᡧᣚ العمل 
ᢝ تعمل عᣢ حماᘌة مصالح المجلس المالᘭة والتأᜧد من  -6

ᡨᣎة الᘌذᘭاسات والقواعد التنفᘭاعتماد اللوائح والس
ᘘلها تᘭغها وتفعᘭل 

ᢝ تنمᘭة الموارد المالᘭة للمجلس 
ᡧᣚ مةᒯالمادة السادسة: المسا 

 : ᢝᣠة والاستدامة وفق التاᗫيتم تطبيق قواعد الاستمرار 

شᘭد وتقلᘭل التᜓلفة الᙬشغᘭلᘭة  -1 ᡨᣂال 
 استخدام لتقنᘭة لأتمتة الإجراءات الإدارᗫة  -2
 مستدامة لضمان الاستمرارᗫة مثل الأوقاف إᘌجاد موارد مالᘭة  -3
ات المطلᗖᖔة للقᘭام بواجᘘاتهم لصالح المجلس  يتمتعوناعضاءە  ᘌضمن المجلس أن -4 ᢔᣂالمهارات والخᗷ

  وأᒯدافه
ᡧ الأدᡧᣍ للمجالس -5 ᢕᣌو من بᒯ المستوى الذي ᣢة عᗫوفات الإدارᣆالم ᣢدا للحفاظ عᒯالمجلس جا ᣙسᛒ 

 المشابهة له من حᘭث الحجم 
ᡧ الأداء لتقدᘌم الخدمات للمستفᘭدين  -6 ᢕᣌتحس ᣠا ᢝᣙالجودة الس ᢕᣂمعاي ᣢأعᗷ 
ᢝ استمرارᗫة المجلس  وتحديثهالسᢝᣙ لصᘭانة نظام مجلس الإدارة  -7

ᡧᣚ ساعدᛳل دورة ل᛿ ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ لأنظمة الدولة  -8
ᡧᣍالامتثال القانو 
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 ᢝ
ᡧᣍالفصل الثا 

 صلاحᘭات مجلس الإدارة والاداة التنفᘭذᘌة للجمعᘭة 

 المادة الساᗷعة: اختᘭار أعضاء مجلس الإدارة 

  ة مجلس الإدارةᗫᖔوط عض ᡫᣃ 
 أن ᘌكون سعودي الج سᘭة  -1
ᗫن من عمرة  الارᗖعةأن ᘌكون قد أتم  -2 ᡫᣄوالع 
3- ᘭلᒯامل الأ᛿ كونᘌ عا  ةأن ᡫᣃ ة ᢔᣂالمعت 
ف  بឝدانتهأن ᘌكون غᢕᣂ محكوم علᘭة  -4 ᡫᣄالᗷ مة مخلةᗫᖁج ᢝ

ᡧᣚار  والأمانةᘘه اعتᘭكن قد رد الᘌ ە مالم 

 مدة عضᗫᖔة مجلس الإدارة 

 قاᗷلة للتجدᘌد  سنوات) (أرᗖــعمجلس ᗷالعضᗫᖔة المدة 

 اجتماعات مجلس الإدارةالثامنة:  ةالماد

دورᗫة ومنتظمة بناء عᣢ دعوة من رئᛳس مجلس وتكون  أشهر ثلاث تعقد اجتماعات مجلس الإدارة ᛿ل 
ورةاقتضت  إذا ات غᢕᣂ عادᘌة الإدارة وᗫجوز عقد اجتماع ᡧᣆحا  الᘭكون الاجتماع صحᗫإذا ذلك و  ᡵᣂᜧة أ ᡧᣆح

ᢝ حال عدد أعضاء المجلس عᣢ الأقل وتصدر القرارات ᗷالأغلبᘭة من نصف 
ᡧᣚن وᗫ ᡧᣅأصوات الحا ᣢبناء ع

  ᘻساوي الأصوات ᘌعتᢔᣂ صوت الرئᛳس مرجحا 
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 المادة التاسعة: صلاحᘭات وواجᘘات مجلس الإدارة 

ᢝ أᙏشأت 
ᡨᣎدافها الᒯحقق أᘌ ماᗷ ةᘭدارة اعمال الجمعឝقوم مجلس الإدارة بᘌ حدود نظامها ᢝ

ᡧᣚمن اجلها و
: اللوائح التنفᘭذᘌة والقرارات الصادرة  تتضمنهالأساᢝᣒ وما  ᢝᣢᘌ وجه الخصوص ما ᣢا وله عᒯمقتضاᗷ 

اف عᣢ اسᘭᙬفاء ما للجمعᘭة من حقوق وأداء  -1 ᡫᣃامات  ا ما عليهالا ᡧ ᡨᣂصدار من الលو ᢝ
ᡧᣚ ةᘘالقرارات المناس

 ᒯذا الشأن 
 اعتماد ᘻشكᘭل اللجان وتحدᘌد اختصاصاᒯا ومدتها -2
 اعتماد اللوائح المالᘭة والإدارᗫة والتنظᘭمᘭة للجمعᘭة  -3
اتᘭجᘭات  -4 ᡨᣂالخطط والاس ᣢاف ع ᡫᣃة الاᘭوعات الجمع ᡫᣄبرامج وم 
ᢝ تودع فيها أموال  ترشيح -5

ᡨᣎة البنك او البنوك الᘭة الاجتماعᘭة والتنمᗫ ᡫᣄᛞة لوزارة الموارد الᘭالجمع 
انᘭة التقديᗫᖁة للعام الماᢝᣠ المنᣆم واعتماد الم -6 ᡧ ᢕᣂد اعتماد المᘌالجد ᢝᣠوازنة للعام الما 
7-  ᢝᣤة والحساب الختاᘭة العمومᘭان ᡧ ᢕᣂاعتماد الم 
 وأموال الجمعᘭة اعتماد منهجᘭة وលدارة ممتلᝣات  -8
ᘌ ᢝجب أن تعرض علᘭة ᗷالت سيق مع المدير  -9

ᡨᣎافة الموضوعات ال᛿ حدد المجلس مقدماᘌ ذيᘭالتنف
 ومن تلك المواضيع: للجمعᘭة للاطلاع عليها أو دراستها او اتخاذ قرارا حᘭالها 

  ف فيهاᣆازة الأصول المهمة والتᘭثمار  –حᙬة  –الاسᘭــــع الرأسمالᗫة  –المشارᘭات الصلاحᗫᖔمست
 المخاطر لᘭة وسᘭاسات إدارة والسᘭاسات الما

  ةᘭر المالᗫالتقار 
اح ادراج موضᖔع أو  -10 ᡨᣂلعضو مجلس الإدارة اق ᡵᣂᜧا من  بنودەضمن جدول الاعمال أو أحد  أᒯلاعتماد

 قᘘل المجلس 
ᒯا ᘌحدد رئᛳس مجلس الإدارة  -11 ᢕᣂيث ᢝ

ᡨᣎار المواضيع الᘘالاعتᗷ ة مع الاخذᘭجدول اعمال اجتماعات الجمع
 أو الإدارة الأعضاء 

اتᘭجᘭةᘌجب أن يركز جدول الاعمال عᣢ المواضيع  -12 ᡨᣂالمهمة  الإس 
 تقع عᣢ رئᛳس مجلس الإدارة ᗷصف رئᛳسᘭة مسؤولᘭة إدارة اجتماعات الجمعᘭة  -13

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

 

 

 

ة: صلاحᘭات وواجᘘات رئᛳس مجلس الإدارة  ᡫᣃالمادة العا 

ᒯ ᢝذا النظام 
ᡧᣚ هᘭو منصوص علᒯ س مجلس الإدارة اجتماعات مجلس الإدارة وفقا لماᛳدير رئᘌ وله من

 : ما ᢝᣢᘌ الصلاحᘭات 

 رئاسة جلسات المجلس -1
 الدعوة اᣠ اجتماعات الجمعᘭة العمومᘭة العادᘌة وغᢕᣂ العادᘌة -2
 اقرارا جدول اعمال اجتماعات الجمعᘭة العادᘌة والطارئة  -3
4-  ᡧᣆة اجتماع اعتماد محᘭالجمع 
 إدارة الجمعᘭة اعتماد القرارات النهائᘭة لمجلس  -5
6-  ᢝᣠف الما ᡫᣄف مع المᣆندات الᙬة ومسᘌᜓات والأوراق الملاᘭالش ᣢمن التوقيع عᘭض فᗫᖔوله حق التف

 من أعضاء المجلس  مناسᘘا يراە 
والقضائᘭة وᗫجوز له تفᗫᖔض التمثᘭل فᘭمن يراە مناسᘘا من داخل تمثᘭل الجمعᘭة امام الجهات الإدارᗫة  -7

 المجلس 
اف العام عᣢ أعمال الجمعᘭة ᗷما يتوافق مع السᘭاسة المعتمدة من مجلس الإدارة  -8 ᡫᣃالا 

: الحادي المادة  ᡫᣄات  عᘘات وواجᘭعضو المجلس صلاح 

ᢝ حضور اجتماعات مجلس إدارة الجمعᘭة والمشاركة  -1
ᡧᣚقراراتهاته واتخاذ  مناقش  

  ᚽشᜓل دائم ومنتظم الحرص عᣢ حضور اجتماعات مجلس إدارة الجمعᘭة  -2
 وتحقيق أᒯدافها الإدارةلحسن الفعالة مع أعضاء مجلس إدارة الجمعᘭة  المشاركة -3
ᒯ ᢝذا النظام  و ما ᒯالقᘭام ᗷجميع الواجᘘات والاختصاصات المᜓلف بها وفق  -4

ᡧᣚ وارد 
 المحافظة عᣢ اᣃار مجلس إدارة الجمعᘭة وعدم افشائها  -5
 إدارة الجمعᘭة التقيᘭد ᗷقرارات مجلس  -6
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 : ᡫᣄة عᘭذي المادة الثانᘭات المدير التنفᘘات وواجᘭصلاح 

  ذيᘭمدير تنف ᡧ ᢕᣌقوم مجلس الإدارة بتعيᘌ :ةᘭوط التال ᡫᣄة وفقا للᘭللجمع 
ᗫن من عمرە أن ᘌكون سعودي الج سᘭة  -1 ᡫᣄقد أتم الحادي والع 
عا  -2 ᡫᣃ ة ᢔᣂة المعتᘭلᒯامل الأ᛿ كونᘌ أن 
 العمل بهذا أن ᘌكون مؤᒯلا للقᘭام  -3
ام التأم ᗷالتفᖁغ  -4 ᡧ ᡨᣂة  لإدارةالالᘭاعمال الجمع 
  ذيᘭات المدير التنفᘘات وواجᘭصلاح 

 ᣢحافظ عᗫدافها وᒯحقق أᘌ الوجه الذي ᣢة عᘭدارة الجمعឝذي بᘭقوم المدير التنفᘌ ذا مصالحها وأموالهاលو 
ᡧ مدير تنفᘭذي  ᢕᣌاب من تعيᘘب من الأسᛞف لم يتمكن المجلس لأي سᘭمكن للمجلس تᜓلᘭغ لأعمالها فᖁمتف

ᒯ ᢝذە ل ممؤقتا لتوᒯ ᢝᣠذا الع أعضائه أحد 
ᡧᣚفقوᘌ حضور اجتماعات  د الحالة لا ᢝ

ᡧᣚ العضو المᜓلف حقة
 ᣢت عᗫᖔه والتصᘭالمدير  قراراتهالمجلس والمناقشة ف ᣢذي وعᘭالتنف ᢝᣢᘌ من المهام ما : 

1-  ᡨᣛتلᗫكون مسؤولا أمام مجلس الإدارة وᘌقوم مقامةᘌ س مجلس الإدارة أو منᛳماته من رئᘭتعل 
أعمال الجمعᘭة ومناقشتها عن كᘭفᘭة سᢕᣂ الدورᗫة حضور اجتماعات مجلس الإدارة وتقدᘌم التقارᗫر  -2

 مجلس الإدارة مع أعضاء 
 تنفᘭذ القرارات الصادرة من مجلس الإدارة  -3
ᢝ الجمعᘭة  -4

ᡧᣚ ط الانفاقᘘحقق ضᘌ القدر الذيᗷ دينᘭمنفعة للمستف ᢔᣂᜧأ 
5-  ᢝ

ᡧᣛم أعمال موظᘭاتهم واجازاتهم إدارة وتنظᘭاح ترق ᡨᣂة واقᘭوالاستغناء عن خدماتهم الجمع 
ᢝ تقدمها الجمعᘭة  -6

ᡨᣎالخدمات الᗷ النهوض ᣢحدود نظامها العمل ع ᢝ
ᡧᣚ نهاᚏوتحس 

تᘘة عليها اعداد العقود الخاصة ᗷالنفقات  -7 ᡨᣂة المᘭامات المال ᡧ ᡨᣂذ الالᘭة وتنفᘭلᘭشغᙬال 
ᢝ اعداد التقᗫᖁر السنوي  -8

ᡧᣚ شطة المشاركةᙏةعن أᘭد الجمعᘌة للعام الجدᗫᖁرامجها والموازنة التقديᗖو 
ᘻ ᢝستهدف رᗖط الجمعᘭة ᗷالمستفᘭدين من خدماتهالقᘭام ᗷالدور الᝣامل للعلاقات العامة  -9

ᡨᣎا ال 
   المنوطة ᗷᜓل مدير لمناقشة الاعمال الاجتماع مع مدراء الإدارات  -10
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 الفصل الثالث: 

 التقيᘭم

: التقيᘭم  ᡫᣄالمادة الثالثة ع 

  :صحة انعقاد المجلس 

ᢝ حال دعوة الرئᛳس للأعضاء ثلاث مرات  أᡵᣂᜧ % أو 50ينعقد اجتماع المجلس ᗷحضور 
ᡧᣚولم من الأعضاء و

 حال الاجتماع يتم استᜓمال النصاب فانه ᘌحق للرئᛳس عقد الاجتماع ᗷالعدد المتواجد 

  :تᗫᖔة التصᘭأل 

ᢝ حال تعادل الأصوات فان 
ᡧᣚة وᘭالأغلب ᣢا بناء عᒯتم اعتمادᗫحات و ᡨᣂالمق ᣢصوت أعضاء المجلس عᘌ

ᢝ حال طلب الموافقة عᣢ أحد القرارات ᗷالتمᗫᖁر صوت رئᛳس مجلس الإدارة 
ᡧᣚعد مرجحا وᘌ ط ᡨᣂشᛒ فانه

 لصحتها الاجماع 

  :ضᗫᖔالتف 

ᢝ حضور ᘌحق لعضو المجلس تفᗫᖔض ممثل واحد نᘭاᗷة عنه من أعضاء مجلس 
ᡧᣚ ةᘭإدارة الجمع

 ᡧᣅالمحا ᣢة الاجتماعات والتوقيع عᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ التوقيع المعتمد للعضوᗷ اᘭض خطᗫᖔذا التفᒯ كونᘌ أن ᣢع

 لأي من أعضاء مجلس الإدارة النᘭابᘭة عن أᡵᣂᜧ من عضو ولا ᘌجوز 

  :اب وتدفق المعلوماتᘭسᙏا 
ᢝ مدة لا تقل عن ᘌجب أن تصل المعلومات عن المواضيع المعروضة عᣢ مجلس إدارة الجمعᘭة  -1

ᡧᣚ
ة أᘌام قᘘل اجتماع ᡫᣄحق وان تكون  عᗫالوقت المحدد و ᢝ

ᡧᣚة وᘘحة ومناسᘭقة وصحᘭد  للأعضاءدقᜧالتأ
 من ذلك

ᢝ   للأعضاءᘌجب ان يوفر  -2
ᡧᣑᗫسلسل التارᙬافة المعلومات وال᛿ا للقضاᘌ  ل اجتماعᘘحث وذلك قᘘمدار ال

 المجلس بوقت ᛿اف 
ᢝ تقدمالمعلومات  ومحتوى لصᘭغةدورᗫة ᘌقوم مجلس الإدارة ᗷمراجعة  -3

ᡨᣎله  ال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

 

 

 

 الفصل الرابع

 تضارب المصالح

 

: تضارب المصالح  ᡫᣄعة عᗷالمادة الرا 

: يتم تطبيق قواعد  ᢝᣠتضارب المصالح وفق التا 

ᢝ ي شأ عندما ᘌكون الشخص المشارك المقصود بتضارب المصالح: تضارب المصالح  -1
ᡧᣚ اتخاذ القرار ᢝ

ᡧᣚ
ة مالᘭة أو مصلحة شخصᘭة أو مهنᘭة مجلس إدارة الجمعᘭة له مصلحة شخصᘭة سواء ᛿انت منفع

 تتعارض مع مصالح الجمعᘭة 
 تقدᘌم مصلحة شخصᘭة أᘌا ᛿انت عᣢ مصلحة الجمعᘭة لا ᘌجوز  -2
ᢝ قد ᘻسفر عن منافعاجراء  ز لا ᘌجو  -3

ᡨᣎة أو مصلحة  المعاملات الᘭ᜻ب ملᛞسᚽ ة لهؤلاء الناسᘌاقتصاد
ᢝ حال الإعلان والافصاح نفعᘭة 

ᡧᣚ ة الا ᢕᣂان تجاري او العقارات او غᘭك ᢝ
ᡧᣚ ل العضوᘘعن ذلك من ق

 % من أعضاء مجلس إدارة الجمعᘭة  50مسᘘقا وموافقة 
ᢝ صنع القرار ᘌجوز تقدᘌم  -4

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌات من المشاركᘘلات والهᘭسهᙬدون أي منافع الᗷ 
ᢝ أي منفعة خاصة  -5

ᡧᣚ ةᘭجوز استخدام اسم الجمعᘌ لا 
6-  ᡧ ᢕᣌجوز لأي أحد من متخذي القرار أو الموظفᘌ لا ᢝ

ᡧᣚ مة خدمةᘌتقد ᢕᣂات أو اتعاب نظᘘᒯ ا اوᘌداᒯ أخذ
 مجال عمل الجمعᘭة 

ᘻشᜓل لجنة من مجلس الإدارة والمراقب حالة التعارض ᗷدون تᘘليغ العضو للمجلس عند اᙬᜧشاف  -7
 ᢝᣠحالة التعاالما ᢝ

ᡧᣚ ة لنظرᘭة العمومᘭة اثنان من الجمعᗫᖔة المجلس  ضاءعد أحلأ ض ر وعضᘭاو الجمع
 العمومᘭة وᒯل توصف ᗷأنها حالة تعارض مصالح 

ᢝ حال الاشᘘᙬاە بوجود مخالفة مالᘭة او إدارᗫة  -8
ᡧᣚ حالة تعارض المصالح يرفع الأمر للجهات ᢝ

ᡧᣚ ةᘭاو جنائ
  المعنᘭة ᗷذلك المختصة
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 ᣢوأدراك ما  عمل أعضاء مجلس الادارة لائحةتم الاطلاع ع ᡧ ᢕᣌجاء فيها من مضام
 وتعلᘭمات ᘌجب العمل بها

 

 

 

 

 م
 

 التوقيع  العمل ᗷالجمعᘭة الاسم

1 
 
 

ᕚ دᘘبن ع ᢝ
ᡧᣔدي الدكتور راᗫᖁس مجلس الادارة الفᛳرئ  

2 
 
 

ᕚ دᘘد الرحم الأستاذ عᘘنبن ع  ᢝ
ᡫᣒس مجلس الادارة الخراᛳنائب رئ  

3 
 
 

ف الماᢝᣠ  الأستاذ عمرو بن راشد العمرو ᡫᣄالم  

4 
 
 

ᢝ مجلس الإدارة الدكتور صالح بن عᘘاس الغادي 
ᡧᣚ عضو  

5 
 
 

ᢝ مجلس الإدارة  الأستاذ خالد بن صالح السᘭف
ᡧᣚ عضو  
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