
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 عمل المدير التنفᘭذيلائحة تنظᘭم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
التعاونᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭة والبᚏئᘭة المدير التنفᘭذي ᒯو المسؤول الأول عن الجهاز التنفᘭذي للجمعᘭة 

ᡧ مجلس الإدارة المدير التنفᘭذي  ᢕᣌعᗫوضح وᗫانات المدير وᘭامل ب᛿ صدر من المجلس يتضمنᘌ قرارᗷ اتةᘭصلاح
اماتة وراتᘘة عᣢ ضوء النظام واللائحة التنفᘭذᘌة  ᡧ ᡨᣂاته وحقوقة والᘭد ومسؤولᘌتم تحدᗫانها وᘭب ᢝᣠواللائحة التا

اته مع اعتᘘار بناء عراتᘘة  ᢔᣂذي وخᘭلات المدير التنفᒯمؤ ᣢذᘭالتنف ᡧ ᢕᣌᗫᖁنطاق ومتوسط رواتب المدي ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌي

ᢝ الحجم والمجال  هالجمعᘭات التعاونᘭة المشابه
ᡧᣚ الوزارة مع ارفاق ᣠة اᘘنة ومسوغات راتᚏسخة من تعيᙏ وترسل

 صورة من ᗷطاقة ᗫᖔᒯتة الوطنᘭة وᘭᗖانات التواصل معة 

وط المدير التنفᘭذي ᡫᣃ:أولا 

ᡧ المدير التنفᘭذي  ᢕᣌل تعيᘘالمجلس ق ᣢجب عᘌ ةᘭوط الأت ᡫᣄأن يتحقق من توافر ال :  

 أن ᘌكون سعودي الج سᘭة  -1
عا   -2 ᡫᣃ ة ᢔᣂة المعتᘭلᒯامل الأ᛿ كونᘌ أن 
 سنة  21الا ᘌقل عمرە عن  -3
 أن ᘌكون متفرغا لأدارة الجمعᘭة التعاونᘭة  -4
ة لاتقل عن  أن ᘌمتلك -5 ᢔᣂالعمل الإداري  3خ ᢝ

ᡧᣚ سنوات 
 أن ᘌكون حاصلا عᣢ الشهادة الجامعᘭة  -6

 ثانᘭا:تᜓلᘭف مدير تنفᘭذي مؤقت 

ᡧ مدير تنفᘭذي  ᢕᣌة من تعيᘭة التعاونᘭاب فلمجلس الإدارة اذا لم تتمكن الجمعᘘب من الأسᛞغ لأعمالها لأي سᖁمتف
ᢝ  وᗖعد موافقة الوزارة تᜓلᘭف أحد أعضائه

ᡧᣚ فقد العضو المᜓلف حقهᘌذە الحالة لاᒯ ᢝ
ᡧᣚذا العمل مؤقتا وᒯ ᣠليتو

 عᣢ قراراتها  والمناقشة فيها دون التصᗫᖔتحضور اجتماعات مجلس الإدارة 

 ثالثا: واجᘘات المدير التنفᘭذي 

᛿افة إدارة الجمعᘭة التعاونᘭة وانهاء الأعمال اليومᘭة بها ومتاᗷعة ادارتها وأقسامها  ᘌجب عᣢ المدير التنفᘭذي 
 ᖔمها وتطᘭتنظ ᣢافة والعمل ع᛿ دافهاᒯاواعداد الخطط اللازمة لتحقيق أᒯرᗫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 راᗷعا: مسؤولᘭات المدير التنفᘭذي 

  : الأعمال الإدارᗫة ᛿افة ومنها عᣢ وجه الخصوصيتوᣠ المدير التنفᘭذي 

انطلاقا من السᘭاسة العامة وأᒯدافها ومتاᗷعة تنفᘭذᒯا ᗷعد رسم خطط الجمعᘭة التعاونᘭة وفق مستᗫᖔاتها  -1
 اعتمادᒯا 

رسم أسس ومعايᢕᣂ لحو᛿مة الجمعᘭة التعاونᘭة لا تتعارض مع أحᜓام النظام واللائحة التنفᘭذᘌة وᒯذە  -2
اف عᣢ تنفᘭذᒯا ومراقᘘة مدى فعاليتها ᗷعد اعتمادᒯا اللائحة  ᡫᣃوالا 

ᢝ تضمن قᘭام الجمعᘭة التعاونᘭة ᗷأعمالها وتحقيق أᒯدافها اعداد اللوائح  -3
ᡨᣎة اللازمة الᘭمᘭة والتنظᘭالإجرائ

 متاᗷعة تنفᘭذᒯا ᗷعد اعتمادᒯا و 
 أنظمة الجمعᘭة التعاونᘭة ولوائحها وقراراتها وتعلᘭمها وتعمᘭمها  تنفᘭذ  -4
ات اللازمةتوفᢕᣂ احتᘭاجات التعاونᘭة  -5 ᡧ ᢕᣂوعات والموارد والتجه ᡫᣄامج والم ᢔᣂمن ال 
اح قواعد اسᙬثمار  -6 ᡨᣂلها اقᘭات تفعᘭة وألᘭة التعاونᘭالفائض من أموال الجمع 
امج التطᖁᗫᖔ رسم وتنفᘭذ  -7 ᢔᣂة الخطط والᘭالجمع ᢝ ᢔᣍأداء م سو ᡧ ᢕᣌتحس ᣢتنعكس ع ᢝ

ᡨᣎة الᘭᙫᗫة والتدرᗫ
 التعاونᘭة وتطᗫᖔرᒯا 

من خدمات الجمعᘭة وتضمن تقدᘌم العناᘌة اللازمة رسم سᘭاسة مكتᗖᖔة تنظم العلاقة مع المستفᘭدين  -8
 لهم والاعلان عنها ᗷعد اعتمادᒯا 

ᢝ تزوᗫد الوزارة ᗷالبᘭانات  -9
ᡧᣚ ة وفق النماذج المعتمدة من الوزارة والتعاونᘭة التعاونᘭوالمعلومات عن الجمع

الجمعᘭة التتاᗷعᘭة والسنᗫᖔة ᗷعد عرضها عᣢ مجلس الإدارة واعتمادᒯا وتحدᘌث بᘭانات اعداد التقارᗫر 
 التعاونᘭة ᗷصفة دورᗫة 

 الارتقاء ᗷخدمات الجمعᘭة التعاونᘭة ᛿افة  -10
ات متاᗷعة سᢕᣂ أعمال الجمعᘭة  -11 ᡫᣃة ووضع المؤᘭمستوى الخطط التعاون ᣢاس الأداء والإنجازات فيها عᘭلق

 نحو  الأᒯداف ومعالجة المشᜓلات وᘌលجاد الحلول لها من اتجاᒯها والموارد والتحقق 
وع الموازنة التقديᗫᖁاعداد  -12 ᡫᣄة ومᘭر المالᗫة تمالتقار ᢔᣂة وفقا للمعاير المعتᘭة التعاونᘭدا ة للجمعᘭه

  ᒯا لاعتماد
ᢝ الجمعᘭة التعاونᘭة اصدار التعامᘭم  -13

ᡧᣚ العمل ᢕᣂسᚽ مات الخاصةᘭوالتعل 
تنفᘭذ وكتاᗷة محاᡧᣅ الجلسات والعمل عᣢ  واعداد جدول أعمال اجتماعاتهتوᢝᣠ أمانة مجلس الإدارة  -14

 القررات الصادرة منه 
ᢝ تقوم بها الجمعᘭة التعاونᘭة ᛿افة وتقدᘌم  -15

ᡨᣎات الᘘشطة والمناسᙏالأ ᣢاف ع ᡫᣃر الاᗫعنها  تقار 
توضح الإنجازات والمعوقات وسᘘل علاجها اعداد التقارᗫر الدورᗫة لأعمال الجمعᘭة التعاونᘭة ᛿افة  -16

 عتمادᒯا لا وتقدᘌمها لمجلس الإدارة 
ᢝ مجال اختصاصة  -17

ᡧᣚ ل مجلس الإدارةᘘᜓلف بها من قᘌ أي مهام أخرى 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 خامسا: صلاحᘭات المدير التنفᘭذي 

: صلاحᘭات لا المدير التنفᘭذي  ᢝ
ᡨᣍالا᛿ نجاز المهام 

ᢝ الجمعᘭة التعاونᘭة  ᢔᣍارات أو دورات انتداب م سوᗫات أو لقاءات أو زᘘلانهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناس
ᢝ السنة 

ᡧᣚ ما لايتجاوز شهراᗖة مصلحة العمل وᘭاموحسب ماتقتضᘌة أ ᡫᣄام المتصلة عن عᘌد الأᗫᖂالا ت ᣢع 
ᗫة اللازمة  ᡫᣄᛞالموارد ال ᡧ ᢕᣌعة قرارات تعيᗷعة أعمالهم والرفع متاᗷم ومتاᒯة واعداد عقودᘭة التعاونᘭالجمعᗷ

 بتوقيع العقود والغائها وقبول الاستقالات للاعتماد للمجلس 

 اعتماد تقارᗫر الأداء  -1
امج والأᙏشطة  -2 ᢔᣂذ جميع الᘭة وفق الخطط المعتمدة تنفᘭة التعاونᘭمستوى الجمع ᣢع 
ᢝ الجمعᘭة التعاونᘭة ᛿افة ᗷعد موافقة مجلس الإدارة  -3 ᢔᣍاعتماد إجراءات م سو 
 تفᗫᖔض صلاحᘭات رؤساء الأقسام وفق الصلاحᘭات الممنوحة له  -4

اف عᣢ المدير التنفᘭذي  ᡫᣃسادسا: الا 

افᘭة عᣢ المدير التنفᘭذي وللمجلس متاᗷعة اعمالة ومساءلته ᘌعد مجلس الإدارة  ᡫᣃالجهة الا 

 مدير التنفᘭذي محاسᘘة الساᗷعا: 

ᢝ حال تقصᢕᣂ أو اخلال المدير التنفᘭذي للجمعᘭة التعاونᘭة 
ᡧᣚ ᢕᣂناسب مع حجم التقصᙬما يᗷ جوز للمجلسᘭف

 أو الاخلال محاسᘘة المدير التنفᘭذي 

 المسؤولᘭة 

وᗫلزم ᒯذە اللائحة عᣢ المدير التنفᘭذي ᗷالجمعᘭة التعاونᘭة للسᘭاحة الزراعᘭة والᗫᖁفᘭة والبᚏئᘭة ق تنطب
ام  ᗷالاطلاع ᡧ ᡨᣂاته عليها والالمام بها والتوقيع عليها والالᘘما ورد فيها من أحᜓام عند أداء مهامة وواجᗷ

ᢝ أنظمة ولوائح الجهات  ومسؤولᘭاتة الوظᘭفᘭة والاتزام ᗷحدود صلاحᘭاتة تعد ᒯذە اللائحة مᜓملة
ᡧᣚ لما ورد

ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة 
ᡧᣚ ةᘭمᘭاسات أو التنظᘭالسᗷ ماورد ᡧ ᢕᣌحال أي تعارض ب ᢝ

ᡧᣚلة عنها وᘌدᗷ ولاتكون
ᢝ اللمل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌةاللوائح والأنظمة 

ᡧᣚ ةᘭمᘭة  للجهات التنظᘭمᘭفأن أنظمة ولوائح الجهات التنظ
 تكون السائدة 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ᣢذي لائحة تم الاطلاع عᘭم عمل المدير التنفᘭوأدراكتنظ  ᡧ ᢕᣌما جاء فيها من مضام
 وتعلᘭمات ᘌجب العمل بها

 

 التوقيع  العمل ᗷالجمعᘭة الاسم م

ᢝ بن عᘘدᕚ الفᗫᖁدي 1
ᡧᣔس مجلس الإدارة  الدكتور راᛳرئ  

 

 

2  ᢝ
ᡫᣒدالرحمن الخراᘘبن ع ᕚدᘘس مجلس الإدارة  الأستاذ عᛳنائب رئ  

 

 

ف الماᢝᣠ  الأستاذ عمرو بن راشد العمرو  3 ᡫᣄالم  

 

 

  عضو مجلس الإدارة  الدكتور صالح بن عᘘاس الغامدي 4

 

 

  عضو مجلس الإدارة  الأستاذ خالد بن صالح السᘭف  5

 

 

 المدير التنفᘭذي الأستاذة مᡧᣎ الᘘلوي  6
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